
科目 担当 教科書 授業数 年間授業時間

山川
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授業内試験 小テスト 課題内容 出欠状況 授業態度

前期 80% 10% 10%

後期 80% 10% 10%

備考　※２

※１　授業内試験：期間内の総まとめの試験／小テスト：単元ごとのテスト等／課題内容：課題提出および課題の出来具合
　　　その他：（　　　）に具体的内容を記載。（例）外部実習評価
※２　備考については、資格取得に対する加点、学習に当たっての留意事項等、上記以外の項目に記載すべきものがある場合に記入。

成績
評価
方法

項目　※１ そ の 他 （ ）

割合

PCにて履歴書を作成

必要に応じて面接指導など入れていく
後期も検定対策

後
期

（
1
0
月
～

２
月

）

キックオフ後は
履歴書作成指導 丁寧に字を書き、履歴書を作成する

前
期

（
４
月
～

９
月

）

クラスガイダンス オリエンテーションにて様々なことをしているので、かなりお互いの理解は出来ているように思
グループディスカッションなどを多用していろいろな意見を学ぶ

11月に行われる検定に対する対策
留学生は日本語指導を山田先生より受ける

一般常識指導

個人面談始める 時機を見て実施

検定対策 日本人が検定対策んに入る間、山田先生より日本語指導
3週目から11週目まで

作文指導

最終到達目標
社会人になるにあたっての考え方やノウハウなどをまなぶ

単元 内容および授業方法

年間教授計画　　2025年度　（４月～２月）
対象

HR ｸﾗｽ：　1年　F組
学科：ビジネス科
ｺｰｽ：全

なし

授業概要
クラスの中でのお互いを理解して、上手な関係を築くことが出来るようにする


