
担当：清水 授業数：
2時間/週

年間授業：
30時間

月 週 到達目標 評価方法 使用教材
1 教科書 講義・演習

2

3 講義

4

5 演習

6

7 講義

8

9 医療機関の運営
について適切な

10 理解ができる

11

1

2

3

4
期末試験

5

6

7

8

9
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18
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22

項目 期末試験 平常試験 課題提出率 課題内容 出欠状況 授業態度

割合 0.9 0.1

平常試験：授業内に実施する試験　　課題：実習，演習，宿題等　　課題提出：課題の提出率　　課題内容：課題の出来具合

上段の評価：評価する時期と評価方法を必ず記入

授業概要：医療事務の仕事に必要な技能をさまざまな角度から学習する。

最終到達目標：医療事務職員として必要な技術を習得できる。

7
月

年間教授計画　　2023年度　（４月～9月）

教科書：
医療事務100問100答
自作プリント

4
月

6
月

5
月

ｸﾗｽ：　1　年　G　組
学科：医療事務科
ｺｰｽ：共通

科目：
医事業務入門

情報表現

窓口業務
医事業務の基本
的知識の定着

成績
評価
方法

中　　項　　目大　項　目

資格取得等

1
月

9
月

2
月

1
0
月

1
1
月

1
2
月

授業方法

医事業務の基本 スタディスキル スタディスキルの
確立

情報機器の取り扱い

クレーム対応

組織の原則を理解する

医療提供施設を理解する

医療従事者を理解する

医療機関の運営原則を理
解する

期末試験


